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Editorial

Gestão de Resíduos Sólidos na Indústria de Calçados: 
Da Classificação à Destinação Sustentável

À medida que nos aproximamos do fim 
de mais um ciclo, é natural refletir sobre os 
acontecimentos que marcaram nossas vidas 
ao longo deste ano. Os últimos doze meses 
foram um turbilhão de desafios e conquis-
tas, de lutas e superações, de mudanças 
profundas e momentos que certamente nos 
moldaram de maneiras inimagináveis.

Neste período de reflexão, é crucial 
olharmos para frente com determinação 
e otimismo. Cada desafio nos oferece a 

Os consumidores estão cada vez mais 
atentos às práticas de sustentabilidade das 
empresas, especialmente no que diz res-
peito à gestão de resíduos. Isso se torna 
evidente na indústria de calçados, onde 
a conscientização ambiental e social está 
desempenhando um papel significativo 
nas decisões de compra. A ESG (Ambien-
tal, Social e Governança) emergiu como 
um conjunto crucial de critérios para ava-
liar o desempenho das empresas, e as in-
dústrias de calçados não estão isentas. Os 
consumidores estão buscando marcas que 
adotem práticas responsáveis, desde a es-
colha de materiais sustentáveis até a im-
plementação de estratégias de reciclagem 
e redução de resíduos. As empresas que se 
destacam em suas iniciativas ESG estão 
mais propensas a conquistar a confiança e 
a lealdade dos consumidores conscientes, 
refletindo uma mudança significativa nas 
preferências de compra em direção a um 
futuro mais sustentável.

A gestão adequada dos resíduos sóli-
dos é uma questão de extrema importân-
cia para a preservação do meio ambiente 
e para o desenvolvimento sustentável das 
empresas. No Brasil, a Política Nacional de 
Resíduos Sólidos (PNRS), instituída pela 
Lei 12.305/2010, estabelece diretrizes fun-
damentais para o manejo correto desses 
materiais, visando à redução dos impac-
tos ambientais e à promoção da economia 
circular. No setor industrial, em particular 
na indústria de calçados, a preocupação 
com a destinação adequada dos resíduos 
sólidos é ainda mais relevante, dada a na-
tureza dos materiais utilizados nessa ati-
vidade.

A PNRS E SUAS IMPLICAÇÕES
A Política Nacional de Resíduos Sóli-

dos é um marco legal fundamental para 
orientar as ações das empresas em relação 
aos seus resíduos. Ela tem como princípios 
a responsabilidade compartilhada pelo ci-
clo de vida dos produtos, a logística rever-
sa, o estímulo à produção mais limpa e ao 
consumo sustentável, e a gestão integrada 
dos resíduos sólidos. Isso significa que as 
empresas, incluindo as do ramo de calça-
dos, têm a responsabilidade não apenas de 
gerar resíduos de forma responsável, mas 
também de se envolver em todo o ciclo de 
vida desses materiais, desde a sua geração 
até a sua destinação final.

CLASSIFICAÇÃO DOS RESÍDUOS
A ABNT NBR 10.004:2004 é a norma 

técnica que estabelece os critérios para a 
classificação de resíduos sólidos. É im-
portante que as empresas, em especial as 
do setor calçadista, compreendam essa 
classificação, uma vez que ela determina 
as formas adequadas de tratamento e dis-
posição final dos resíduos. Materiais como 
solados, tecidos, couro, plásticos e produ-
tos químicos são comuns nessa indústria e 
podem ser considerados resíduos perigo-
sos ou não, dependendo da sua composi-
ção e características.

TIPOS DE DESTINAÇÃO DOS RESÍDUOS
A destinação dos resíduos sólidos pode 

ocorrer de diversas formas, e a escolha do 
método adequado depende da classificação 
e das características dos materiais. Entre 
as opções de destinação, destacam-se:

oportunidade de crescer e evoluir, de en-
contrar soluções inovadoras para proble-
mas antigos e de nos unirmos em prol de 
um propósito comum: a construção de um 
mundo melhor.

À medida que nos despedimos deste 
ano, que possamos levar conosco as lições 
aprendidas, os momentos de alegria e a 
esperança por dias mais luminosos. Que 
possamos continuar a ser agentes de mu-
dança, promovendo a empatia, o respeito 

• Reciclagem: A reciclagem é uma das 
alternativas mais sustentáveis, na qual 
os resíduos são transformados em novos 
produtos ou matérias-primas. No caso 
da indústria de calçados, materiais como 
plásticos e papelões podem ser reciclados 
para a fabricação de novos produtos.

• Reutilização: Quando possível, os 
resíduos podem ser reutilizados interna-
mente na própria empresa, reduzindo a 
necessidade de aquisição de novos mate-
riais.

• Tratamento Adequado: Em alguns 
casos, os resíduos precisam passar por 
tratamentos específicos, como a neutrali-
zação de produtos químicos, antes da des-
tinação final.

• Disposição Final: Caso não seja pos-
sível a reciclagem, a disposição final em 
aterros sanitários licenciados é uma opção 
controlada que evita a contaminação do 
solo e da água subterrânea.

A IMPORTÂNCIA DA ASSESSORIA E ANÁLI-
SE DE RESÍDUOS SÓLIDOS

A gestão de resíduos sólidos é uma 
tarefa complexa que requer conhecimen-
to técnico e legal. Nesse contexto, muitas 
empresas, incluindo as da indústria de 
calçados, buscam o apoio de consultorias 
especializadas. 

A Terra Consultoria e Análises Am-
bientais é uma referência nesse campo. 
A empresa oferece assessoria completa, 
auxiliando as empresas na cadeia de clas-
sificação, coleta, transporte, tratamento 
e destinação adequada de seus resídu-
os. Além disso, a Terra Consultoria conta 
com um laboratório reconhecido ISO/IEC 
17.025:2017 em Minas Gerais, garantindo a 
confiabilidade dos resultados das análises.

mútuo e a solidariedade em cada ação que 
empreendermos.

A equipe do Sindinova deseja a todos 
um feliz fim de ano, repleto de paz, amor 
e novas oportunidades. Que o próximo ano 
seja um capítulo de esperança, renovação 
e realizações para todos nós.

Que possamos caminhar juntos, enfren-
tando o futuro com coragem e determinação.

Com gratidão e otimismo,
A Diretoria do Sindinova 

O PAPEL DO SELO EURECICLO NA DESTI-
NAÇÃO CORRETA PARA RECICLAGEM

Para fortalecer ainda mais o compro-
misso das empresas com a destinação cor-
reta dos resíduos para reciclagem, muitas 
delas aderem ao Selo eureciclo. Este selo 
é um sistema de compensação ambiental 
que auxilia na reciclagem de embalagens 
pós-consumo, sendo uma iniciativa pri-
vada que busca incentivar a logística re-
versa e a economia circular. Empresas que 
possuem o Selo eureciclo compensam os 
impactos ambientais gerados pelas em-
balagens que colocam no mercado, ga-
rantindo que a quantidade equivalente de 
resíduos seja coletada e destinada correta-
mente para reciclagem. Isso contribui para 
a redução do volume de resíduos sólidos 
enviados para aterros sanitários e a pre-
servação dos recursos naturais.

A destinação correta dos resíduos só-
lidos é uma obrigação de todas as empre-
sas, especialmente as do setor de calçados, 
que frequentemente lidam com materiais 
potencialmente prejudiciais ao meio am-
biente e à saúde. O cumprimento da PNRS, 
a classificação adequada dos resíduos, a 
utilização do MTR e da DMR, bem como 
a adesão ao Selo eureciclo e a busca por 
assessoria especializada são medidas es-
senciais para promover a sustentabili-
dade e a responsabilidade ambiental. A 
Terra Consultoria e Análises Ambientais 
se destaca como uma parceira confiável 
nesse processo, auxiliando as empresas a 
atingir seus objetivos de gestão de resí-
duos de maneira eficaz e ambientalmen-
te responsável, contribuindo assim para a 
construção de um futuro mais sustentável 
e circular.
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Empresária do Polo Calçadista é reconhecida como 
Liderança Feminina em evento da Abicalçados

Uma noite de gratidão e reconhecimento. No último dia 21 de novembro, a Associa-
ção Brasileira das Indústrias de Calçados (Abicalçados) realizou um evento em comemo-
ração aos seus 40 anos. 

Foram reconhecidas empresas e lideranças nas categorias Exportação, História e Tra-
dição, Sustentabilidade e Lideranças Femininas. A cerimônia ocorreu no Salão de Conven-
ções da FIERGS (Federação das Indústrias do Estado Rio Grande do Sul) em Porto Alegre/RS.

Durante o evento, o Polo Calçadista de Nova Serrana foi reconhecido pela Abicalçados. 
Proprietária da Strike Calçados, Elizabeth Alves de Brito foi homenageada na categoria 
“Liderança Feminina”.

O Sindinova parabeniza a homenageada e comprova a relevância do prêmio para o 
Polo Calçadista de Nova Serrana. 
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SALÃO DE TENDÊNCIAS
As principais novidades em acessórios e tendências para o seguimento calçadista. O Sa-

lão de Tendências, evento consolidado em Nova Serrana será realizado na sede no Sindinova 
nos dias 06 e 07 de Fevereiro. A última edição realizada em 2023 movimentou a produção 
com diversos incrementos e novidades para a primavera-verão. 

FENOVA
A Feira de Calçados de Nova Serrana, a Fenova, chega em 2024 a sua 28ª edição. O even-

to já tem data marcada. Começa no dia 27 de fevereiro. Serão três dias trazendo ao conheci-
mento de lojistas e empresários ligados ao setor, as principais novidades e os calçados que 
prometem agitar o mercado no outono e inverno. A Feira ocorrá no Centro de Convenções.

Em Fevereiro: 6º Salão de Tendências e 28ª Fenova

27a29 | FEVEREIRO | 2024
10H ÀS 19H

fenova.com.br
Nova Serrana - MG
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O presidente Luiz Inácio Lula da Silva 
(PT) optou por vetar integralmente o proje-
to de lei que propunha a extensão, até o final 
de 2027, da desoneração da folha de paga-
mento de 17 setores da economia brasileira. 
Com essa decisão, a medida está programa-
da para encerrar em 31 de dezembro deste 
ano, aumentando o risco de perda de apro-
ximadamente 1 milhão de empregos após o 
término da prorrogação. 

Mesmo diante da pressão exercida por 
segmentos atualmente beneficiados pela 
desoneração, empresários, centrais sindicais 
e parlamentares, o governo federal mante-
ve o veto à matéria. Entre as 17 categorias 
de que trata o projeto estão a indústria de 
calçados, couro, confecções, têxtil, proteína 
animal, máquinas e equipamentos, servi-
ços (tecnologia da informação, call center, 
comunicação), transportes (rodoviário de 
cargas, rodoviário de passageiros urbano e 
metro ferroviário e a construção (construção 
civil e pesada).

O projeto, que recebeu aprovação do 
Congresso Nacional, autorizava empresas 
desses setores a substituir a contribuição 
previdenciária, atualmente em 20% sobre 
os salários dos funcionários, por uma alí-
quota baseada na receita bruta da empresa, 
variando entre 1% e 4,5%, dependendo do 
segmento e do tipo de serviço prestado. De 
acordo com a proposta da Câmara dos De-
putados, a regra estaria em vigor até 31 de 
dezembro de 2027.

O presidente-executivo da Abicalçados, 
Haroldo Ferreira, destaca que a entidade re-
alizou um levantamento do impacto de uma 

As duas edições do Salão de Tendências, 
realizadas em março e agosto de 2023, fo-
ram um sucesso ao reunir mais de 70 mar-
cas do Polo Calçadista. A iniciativa, fruto da 
parceria entre Sindinova, Sebrae e Sicoob 
Credinova. O evento foi direcionado a em-
presários do setor, distribuidores, estilistas, 

possível reoneração da folha de pagamen-
tos. “O impacto, imediato, é de uma perda 
de 20 mil empregos já no primeiro ano. Ta-
xar a geração de empregos vai de encontro 
à desejada política de reindustrialização do 
País”, comenta o dirigente. Para a Abicalça-
dos, a desoneração é uma política que vinha 
auxiliando na manutenção dos empregos na 
atividade, que vem passando por dificul-
dades, especialmente diante da isenção de 
impostos de remessas internacionais das 
plataformas digitais. 

“O que já estava complicado, deve pio-
rar a partir do próximo ano se a medida não 
for revertida no Congresso Nacional. Esta-
mos tomando os trabalhos para evitar que 
o pior aconteça”, conclui Ferreira. Adotada 
desde 2011, a desoneração da folha de pa-
gamentos é uma política que visa preser-
var empregos nas atividades que mais em-
pregam no Brasil. O mecanismo permite a 
substituição da contribuição previdenciária 
patronal de 20%, incidente sobre a folha de 
salários, por alíquotas que variam entre 1% 
e 4,5% sobre a receita bruta. No caso da in-
dústria calçadista, a alíquota é de 1,5%.

modelistas e, sobretudo, a empreendedores 
interessados em fazer negócios.

Para os profissionais do ramo calçadis-
ta, o Salão de Tendências desempenha um 
papel fundamental no impulsionamento não 
apenas da cidade, mas também da região 
como um todo.

Lula veta prorrogação da 
desoneração da folha; 1 
milhão de empregos podem 
ser fechados

Salão de Tendências reúne 
as principais marcas do Polo 
Calçadista
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Buscando apoiar e incentivar as ven-
das, o Sindinova conta com o Centro de 
Promoções de Negócios. O CPN promove 
rodadas de negócios nacionais e interna-
cionais entre lojistas e empresas associa-
das. Dispondo de uma estrutura completa 
e adequada, o associado tem a oportuni-
dade de apresentar o produto e fechar no-
vas parcerias. 

Em 2023, o Centro de Promoções de 
Negócios efetivou transações com grupos 
nacionais e até do exterior. Foram diver-
sas rodadas de negócios com o objetivo 
de atrair ainda mais compradores. O to-
tal geral de pares comercializados du-
rante esse período alcançou o número de 
143.460. o valor obtido em vendas foi de 
R$ 4.469,677,30. 

MERCADO INTERNACIONAL  
O Sindinova conta com um núcleo de 

exportação interno, que leva o produto 
das empresas do polo calçadista de Nova 
Serrana para importadores. A iniciativa 
gera novas parcerias e traz visibilidade 
internacional para as marcas do polo. 

Os principais destinos dos calçados 
produzidos no Polo de Nova Serrana em 

Centro de Promoções de Negócios gera resultados 
positivos para o Polo Calçadista em 2023 

2023 continuam sendo países da América 
Latina. Os principais países compradores 
são o Equador, Uruguai, Costa Rica, Bo-
lívia e Chile. Neste ano, foram mais de 
60 mil pares exportados, movimentando 
cerca de US$ 615.000,00.

Edições da Fenova em 2023 trouxeram mais de 1,8 mil 
lojistas para Nova Serrana

A Feira de Calçados de Nova Serra-
na, a Fenova, já se consolidou com um 
dos eventos mais importantes voltados 
ao ramo calçadista em todo o Brasil. Para 
incentivar a participação, o Sindinova 
trouxe lojistas de diversas regiões através 
do Projeto Comprador, que dá a oportu-
nidade de novos lojistas conhecerem as 
produções do Polo Calçadista, o Sindicato 
trouxe para a 26ª edição 189 pessoas. Na 

serão tendência para a próxima estação.  
A primeira edição recebeu mais de 

700 lojistas de todo o país e do exterior. 
Impulsionada pela grande expectativa de 
vendas, a Feira proporcionou aos lojistas 
e fabricantes negociações diretas, sem in-
termediários ou atravessadores. 

A Fenova ainda fomenta a economia 
em Nova Serrana e na região que ganha 
com a movimentação de capital e fluxo 

27ª Fenova vieram 235 participantes, to-
talizando este ano 424 lojistas conhecen-
do o Polo Calçadista por meio do Projeto 
Comprador.  

Nos dias 24, 25, e 26 de janeiro foi 
realizando no Centro de Convenções o 
lançamento da coleção Outono/Inverno 
durante a 26ª Feira de Calçados de Nova 
Serrana (Fenova). Mais de 100 expositores 
apresentaram calçados e assessórios que 

de visitantes. Vários setores diretos ou 
indiretamente são abarcados pela agita-
ção que a Fenova estimula em toda cadeia 
produtiva. 

Em julho, foi realizada a 27ª edição da 
Fenova, a segunda de 2023. Pelos corre-
dores do Centro de Convenções, uma no-
vidade atrás da outra. Ao todo 1141 lojistas 
passaram pelo Centro de Convenções em 
busca das novas tendências do mercado. 
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A abertura do 5º Salão de Tendências promovido pelo Sindinova em agosto contou com 
a presença da economista Rita Mundim. O evento foi no auditório do Sindicato e foram apre-
sentadas as perspectivas econômicas para o país e o mundo. 

O Sindinova, a CDL e a Associação Profissional dos Contabilistas de Nova Serrana rece-
beram no dia 18 de setembro, o Deputado Federal Reginaldo Lopes para uma apresentação 
sobre a Reforma Tributária e os Impactos para as Indústrias brasileiras. O evento recebeu 
aproximadamente 200 participantes. 

Palestra com Rita Mundim 

Palestras e Worshops promovidos pelo Sindinova 
alcançaram cerca de 1.000 pessoas

Fiemg divulga números da produção industrial em 
Minas Gerais 

Evento da reforma tributária 

Conhecimento é fundamental. Pensan-
do na qualificação profissional, o Sindinova 
oferece uma gama diversificada de cursos, 
treinamentos e workshops, reconhecendo 
a importância do aprendizado contínuo em 
um mundo em constante evolução. Estamos 
entusiasmados em proporcionar soluções 
educacionais abrangentes que abordam uma 
variedade de áreas fundamentais. 

Os cursos incluem temas envolventes e 
pertinentes, desde desenvolvimento pessoal 

A pesquisa Sondagem Industrial de ou-
tubro apresentou crescimento da produção, 
influenciado pelo maior número de dias 
úteis, enquanto o emprego não variou no 
mês. A utilização da capacidade instalada 
ficou abaixo da usual para outubro, mos-
trando que as empresas operaram com ca-
pacidade produtiva inferior a habitual para 
o mês. Os estoques de produtos finais per-
maneceram acima do nível planejado pelas 
empresas pela oitava vez no ano. 

Vale destacar que o acúmulo indese-
jado de estoques que vem sendo observa-
do no setor industrial é influenciado pelo 
longo período de política monetária res-
tritiva, com consequente desaquecimento 
da demanda doméstica. Os empresários se-
guiram otimistas com relação à demanda, 
à compra de matérias-primas e ao número 
de empregados nos próximos seis meses. As 
intenções de investimento avançaram na 
comparação mensal e foram maiores que as 
apuradas há um ano.

O índice de evolução da produção re-
gistrou 50,3 pontos em outubro e voltou a 
sinalizar avanço da produção, ao ficar aci-
ma dos 50 pontos – limite entre diminuição 
e aumento. Esse resultado foi influenciado 
pelo maior número de dias úteis em outu-
bro, tendo em vista que o dado não passa 
por ajuste sazonal. 

Na comparação com o indicador apu-
rado em setembro (46,1 pontos), o índice 

até operação de máquinas e modelagem de 
calçados, entre outras habilidades profis-
sionais essenciais. Os instrutores, especia-
listas em suas respectivas áreas, possuem 
comprometimento e compartilham conhe-
cimento de forma acessível e compreensível. 

As aulas contam com recursos intera-
tivos, dinamismo e avaliações práticas. A 
grade do Sindinova está em expansão, com a 
adição constante de novos cursos para enri-
quecer sua jornada de aprendizado. 

aumentou 4,2 pontos e, frente ao verificado 
em outubro de 2022 (48,7 pontos), subiu 1,6 
ponto, sendo o maior para o mês em três 
anos. O indicador de evolução do número de 
empregados marcou 50 pontos em outubro, 
mostrando estabilidade no emprego em re-
lação ao mês anterior. Em relação ao índice 
de setembro (47,9 pontos), cresceu 2,1 pon-
tos e, ante o observado em outubro de 2022 
(50,5 pontos), o indicador recuou 0,5 ponto.

INDÚSTRIA OPERA COM CAPACIDADE 
ABAIXO DA USUAL PARA OUTUBRO
O índice de utilização da capacidade 

instalada efetiva em relação à usual marcou 
42,1 pontos em outubro, e foi o menor para 
o mês em seis anos. O indicador permane-
ceu abaixo dos 50 pontos, mostrando que as 
empresas operaram com capacidade produ-
tiva inferior à habitual para o mês. Frente ao 
índice apurado em setembro (42,4 pontos), 
o indicador recuou 0,3 ponto e, na compa-
ração com o de outubro de 2022 (44,8 pon-
tos), caiu 2,7 pontos. 

ESTOQUES CRESCEM E FICAM ACIMA DO 
PLANEJADO PELAS EMPRESAS

Contudo, o resultado ficou 0,3 ponto 
acima da sua média histórica, de 41,8 pon-
tos. Os estoques de produtos finais cresce-
ram em outubro, de acordo com o índice de 
51,8 pontos – dados acima de 50 pontos in-
dicam aumento dos estoques das indústrias. 

CURSOS REALIZADOS EM 2023 
Neste ano o Sindinova trouxe para 

Nova Serrana 11 cursos. 197 pessoas foram 
qualificadas nas áreas de Gestão de Equi-
pes e Lideranças, Manutenção de Máqui-
nas, Formação de Gestores, Modelagem 
Manual de Tênis, Marketing Digital, Espa-
nhol, Inglês, Consultoria Financeira, Ven-
das com PNL, PCP e “Photoshop”. 

PALESTRAS E WORKSHOPS 
Eventos que movimentam o Sindinova. 

Aproximadamente 1.000 pessoas passaram 
este ano por palestras e workshops pro-
movidos pelo Sindicato. E 2023 foi ano um 
movimentado com a palestra do Mercado 
Livre de Energia, Café Empresarial, Cafés 
com novos associados, Projeto Abicalçados, 
Fiemg Jovem, Palestra Cenários Econômicos, 
Reforma Tributária e as Novas Tecnologias 
para as indústrias do Calçado.  

Além disso, os níveis de estoques ficaram 
acima do planejado pelas empresas, como 
mostra o indicador de 53,2 pontos. Esse 
acúmulo indesejado de estoques vem sen-
do observado na maior parte do ano. Vale 
ressaltar que ambos os indicadores regis-
traram o maior índice para outubro desde o 
início da série histórica.

EMPRESÁRIOS SEGUEM OTIMISTAS PARA 
OS PRÓXIMOS SEIS MESES

O índice de expectativa de demanda 
registrou 53,5 pontos em novembro. O re-
sultado mostrou perspectiva de elevação 
da demanda nos próximos seis meses pela 
41ª vez consecutiva, ao ficar acima dos 50 
pontos – fronteira entre recuo e expansão. 
Frente a outubro (53,7 pontos), o indica-

dor decresceu 0,2 ponto e, ante novembro 
de 2022 (51,4 pontos), o índice aumentou 
2,1 pontos. O indicador de expectativa de 
compra de matérias-primas marcou 53,2 
pontos em novembro, mostrando perspec-
tiva de aumento das compras nos próximos 
seis meses. Em relação a outubro, o índice 
aumentou 1,6 ponto e, na comparação com 
novembro de 2022 (50,6 pontos), cresceu 
2,6 pontos, sendo o maior para o mês em 
três anos. O indicador de expectativa de nú-
mero de empregados registrou 51,3 pontos 
em novembro, sinalizando perspectiva de 
avanço do emprego nos próximos seis me-
ses. O índice avançou 0,5 ponto em relação a 
outubro (50,8 pontos) e ficou estável frente 
ao apurado em novembro de 2022.
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Sindinova: O Sindicato que trouxe benefícios em 2023

O Sindinova busca ativamente benefícios 
para qualidade de vida seus associados. É tam-
bém uma forma de contribuir para o desenvol-
vimento do mercado e da economia local. 

Cuidando da sua saúde. Em parceria 
com o Sindinova, a Unimed oferece tabela 
com descontos especiais para as empresas 
associadas com possibilidade de inclusão da 
família no plano. Mais de 1.000 pessoas do 
Polo Calçadista aderiram ao plano de saúde 
por meio da parceria com o Sindicato. 

Com a Odonto+Saúde o associado ao 
Sindinova tem acesso ao desconto em tra-
tamentos bucais Uma boa saúde dental não 
só contribui para um sorriso bonito, mas 
também desempenha um papel crucial na 

prevenção de doenças e na manutenção da 
qualidade de vida.

Exames em dia é com a LabClin. Em 2023 
foram mais de 12.600 exames realizados na 
parcriam com o Sindinova. Manter os exames 
de saúde em dia é importante para a manu-
tenção de um estilo de vida saudável e para a 
prevenção, diagnóstico e tratamento de con-
dições médicas. Com o Sindinova você tem 
desconto de até 50% em exames laboratoriais.

Compre na Drogaria Araújo com des-
conto na parceria com o Sindinova. Até 45% 
de descontos em medicamentos genéricos e 
manipulados.

Sua dispensa abastecida. Faça suas 
compras com desconto no Supermercado 

Oliveira Desconto de 5% nas compras acima 
de R$150,00. Mais de 8.500 compras foram 
beneficiadas na parceria entre o supermer-
cado e o Sindinova. 

Milhares de botijões de gás foram comer-
cializados por meio do benefício de desconto. 
Prepare os alimentos com tranquilidade. Preço 
especial no botijão. Desconto na compra gás é 
com o Ponto do Gás e Chama Gás. 

Capacitação e conhecimento. Curso de 
graduação com a parceria Sindinova e Facul-
dades FANS E UNA.  Dê o passo para a car-
reira dos seus sonhos. Descontos que podem 
chegar até 40%.  

Hora da diversão. Colaboradores das 
empresas associadas ao Sindinova pagam 

meia entrada no Serra Cine. - Basta chegar 
30 minutos antes do início da sessão e na 
compra do ingresso, apresentar a carteira de 
trabalho e um documento oficial com foto. 

Aproveite o Clube do Trabalhador. As-
sociado pode solicitar a carteira de acesso 
e desfrutar de todas as áreas do clube. E as 
empresas podem reservar gratuitamente o 
espaço para confraternizações empresariais.

Tranquilidade no dia a dia. Em parceria 
com a Sicoob Credinova, o Sindinova oferece 
às empresas associadas o seguro de vida para 
seus colaboradores. Já com o cartão alimen-
tação  Coopcerto você tem acesso aos bene-
fícios do cooperativismo na parceria entre 
Sicoob Credinova e Sindinova.  
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Tecnologia e estruturação de processos para as indústrias 
do Polo Calçadista

Empresas do Polo Calçadista 
participam da BFSHOW, feira 
no Rio Grande do Sul

Centro de Desenvolvimento 
em Nova Serrana impulsiona 
avanço tecnológico na 
indústria local

O Sindinova está comprometido com a 
inovação e a sustentabilidade como pilares 
fundamentais para o desenvolvimento de 
Nova Serrana e região. A verdadeira evolução 
empresarial não apenas se baseia na busca 
contínua pela excelência, mas também na 
responsabilidade com o mundo ao redor. 

O setor calçadista brasileiro está movi-
mentado neste fim de ano. Nos 21, 22 e 23 
de novembro foi realizado em Porto Ale-
gre, no Rio Grade do Sul a primeira edição 
da Brazilian Footwear Show - BFSHOW. E 
o Polo Calçadista de Nova Serrana marcou 
presença no evento. 11 empresas apresenta-
ram suas produções. Para a segunda edição 
do BFSHOW está prevista a participação de 
cerca de 50 marcas.  

Promovida pela Associação Brasilei-
ra das Indústrias de Calçados (Abicalçados) 
e organizada pela NürnbergMesse Brasil, a 
feira foi estruturada alinhada com as prin-
cipais tendências de eventos globais. A orga-
nização do evento estimou a participação de 
cerca de 10 mil visitantes ao longo dos três 
dias de programação, voltada exclusivamen-
te para empresas, não sendo aberta ao con-

A parceria entre Urbano Máquinas e 
Impex resultou na criação de um Centro de 
Desenvolvimento em Nova Serrana, cujo ob-
jetivo é impulsionar a automação de equipa-
mentos industriais e aprimorar a eficiência 
da mão de obra na região.

O Centro oferece um espaço dedicado 
para demonstrar aos empresários os proces-
sos de desenvolvimento utilizando tecnolo-
gia de última geração. Destacam-se no local 
a máquina de corte de navalha programada, 
que permite o encaixe automático das peças, 
reduzindo desperdícios de material e garan-
tindo alta precisão no corte. Além disso, as 
máquinas de costura programada otimizam 
a mão de obra, proporcionando maior qua-
lidade e agilidade na produção de cabedais, 
eliminando etapas desnecessárias.

Para garantir o melhor desenvolvimen-
to nos processos da indústria calçadista, o 
Sindinova busca soluções criativas, práticas 
e eficientes para os desafios atuais, em sin-
tonia com os avanços tecnológicos e as ne-
cessidades do mercado. 

O Projeto de Coleta de Resíduos se tornará 

sumidor final.
Participaram 138 marcas de calçados de 

diversos segmentos, das quais 124 serão ex-
clusivas da BFSHOW. As marcas foram dis-
tribuídas por áreas específicas em um espaço 
de 14 mil metros quadrados. A feira contou 
ainda com a participação de 150 importado-
res vindos de 30 países.

O objetivo principal é que o evento sirva 
como um palco para lançamentos, discus-
sões sobre as tendências atuais do mercado e 
oportunidades de negócios. As indústrias vão 
apresentar suas coleções de outono-inverno 
para lojistas de calçados. Na próxima edição, 
prevista para os dias 21, 22 e 23 de maio, em 
São Paulo, espera-se a presença de compra-
dores dos principais centros consumidores do 
país. Vale destacar que a entrada para visita-
ção é gratuita.

A presença da máquina de corte a laser 
para confecção de gabaritos e demais pro-
cessos na fabricação de calçados é um dos 
diferenciais do Centro. Adicionalmente, um 
modelista especializado está à disposição 
para auxiliar no desenvolvimento de proces-
sos na costura programada e colaborar com 
os empresários na criação de novos modelos.

Com oito anos de atuação em Nova Ser-
rana, a Urbano Máquinas mantém seu com-
promisso em inovar e fornecer tecnologia de 
ponta às empresas locais, visando aprimorar 
seus equipamentos.

A empresa expressou profunda grati-
dão a todos os parceiros e clientes pelo apoio 
constante nessa jornada de progresso tecno-
lógico na região.

realidade, minimizando os danos ao meio am-
biente e o descarte correto de resíduos. O Pro-
jeto de Fretes está a todo vapor. 11 empresas já 
aderiram e 71 empresas já estão em processo 
de adesão, melhorando ainda mais a fluidez 
no processo de escoamento da produção.  

O Mercado Livre de Energia traz um va-

lor mais justo na conta de energia elétrica, 
trazendo mais comodidade às empresas. 50 
empresas estão participando. O Cemig Sim 
Oferece às empresas de baixa tensão, des-
contos de até 16% no valor da tarifa de ener-
gia. Já são 38 empresas do Polo Calçadista 
com acesso ao desconto.  
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A união é o que torna esta data tão especial. Que nesta época 
de celebração, possamos renovar os laços de cooperação e 
solidariedade. Que o espírito natalino inspire novas conquistas 
e fortaleça nossa parceria em busca de um futuro próspero e 
justo. Feliz Natal e que o próximo ano seja repleto de sucessos 
compartilhados!

Um Feliz Natal e um 2024 repleto de realizações!

                     melhor está na essência 
do                              . 
Feito de                  para                 .

Um futuro
cooperativismo

pessoas pessoas


