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TERMO ADITIVO 
 

 
TERMO ADITIVO A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE CALÇADOS EM GERAL E COMPLEMENTOS, 

BOLSAS, LUVAS, PELES DE RESGUARDO, CHAPÉUS, GUARDA CHUVAS, SOMBRINHAS, BENGALAS, 

TAMANCOS, FORMAS DE MADEIRA, PALMILHAS, MATERIAL DE SEGURANÇA E PROTEÇÃO AO 

TRABALHO DE BELO HORIZONTE E REGIÃO, COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICÍPIOS DE ARAUJOS, 

BOM DESPACHO, DIVINÓPOLIS, PARA DE MINAS E PERDIGÃO, CNPJ Nº 17.451.147/0001-09, neste ato 

representado(a) por seu Presidente, Sr. ROGÉRIO JORGE DE AQUINO E SILVA. E SINDICATO 

INTERMUNICIPAL DAS INDÚSTRIAS DE CALÇADOS DE NOVA SERRANA, COM BASE TERRITORIAL NOS 

MUNICÍPIOS DE ARAÚJOS, BOM DESPACHO, CONCEIÇÃO DO PARÁ, DIVINÓPOLIS, IGARATINGA, 

LEANDRO FERREIRA, NOVA SERRANA, ONÇA DE PITANGUI, PARÁ DE MINAS, PERDIGÃO, PITANGUI E 

SÃO GONÇALO DO PARÁ, CNPJ nº 64.476.781/0001-78, neste ato representado (a) por seu Presidente, 

Sr. RODRIGO AMARAL MARTINS. 

 
Considerando que após um estudo aprofundado sobre o assunto, as partes chegaram a conclusão que as 

cláusulas abaixo não apresentam segurança jurídica para ambas as partes, sendo assim, as partes acima 

convenentes celebram o presente termo aditivo mediante as seguintes cláusulas e condições: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – A partir de 28 de Abril de 2025, ficam EXCLUIDAS as seguintes cláusulas da 

Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026: 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – PRÊMIO ASSIDUIDADE 

Durante a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho, as empresas concederão mensalmente 

aos seus empregados um prêmio de assiduidade correspondente a, no mínimo, R$ 70,00 (setenta reais), 

podendo ser pago em duas parcelas de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) cada, através de vale-gás, cesta de 

alimentos, cartão-benefício, vale-refeição ou cartão-alimentação, a critério dos empregadores. 

§ 1º – Somente farão jus ao recebimento do prêmio aqueles empregados que não tiveram, durante o mês 

anterior ao pagamento/fornecimento do prêmio, faltado ao trabalho, justificadamente ou não. 

§ 2º – Os empregados admitidos após o primeiro dia do mês de apuração do prêmio não terão direito ao 

seu recebimento, uma vez que não completaram o período integral de trabalho. 

§ 3º – Os empregados cujo contrato de trabalho for encerrado em qualquer data dentro do mês de 

apuração do prêmio não farão jus ao benefício correspondente, pois o pagamento está condicionado ao 

mês completo de trabalho. 
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§ 4º – O prêmio previsto nesta cláusula não se incorporará ao salário para quaisquer efeitos e não sofrerá 

incidências trabalhistas e previdenciárias, conforme expressamente previsto no art. 457, § 2º da CLT e no 

art. 28, § 9º, alínea “z”, da Lei nº 8.212, de 24/07/1991. 

 
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA – ADAPTAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 
As empresas poderão manter por até 2 (dois) dias, qualquer trabalhador, sem a devida anotação do 

contrato de trabalho em sua CTPS, para fazer um teste de adaptação funcional. Este limite não pode ser 

ultrapassado e nem terá um vínculo empregatício entre as partes neste período. O funcionário receberá 

somente os dois dias pelo teste de adaptação funcional, caso não seja contratado pela empresa. 

 
Assim, estando às partes devidamente ajustadas, firmam o presente Termo Aditivo para os fins de direito, 

a qual será depositada perante o Ministério Do Trabalho e Emprego. 

 

 
Nova Serrana, 07 de maio de 2025. 

 
 

                                               
Sindicato Intermunicipal das Indústrias de Calçados de Nova Serrana 

RODRIGO AMARAL MARTINS – Presidente 
 

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Calçados em geral e Complementos, Bolsas, Luvas, Peles de 

resguardo, Chapéus, Guarda chuvas, Sombrinhas, Bengalas, Tamancos, Formas de madeiras, Palmilhas, 

Material de Segurança e Proteção ao Trabalho de Belo Horizonte e Região. 

ROGÉRIO JORGE. A SILVA – Presidente 


