TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS EM GERAL E COMPLEMENTOS,
BOLSAS, LUVAS, PELES DE RESGUARDO, CHAPEUS, GUARDA CHUVAS, SOMBRINHAS, BENGALAS,
TAMANCOS, FORMAS DE MADEIRA, PALMILHAS, MATERIAL DE SEGURANGCA E PROTECAO AO
TRABALHO DE BELO HORIZONTE E REGIAO, COM BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE ARAUJOS,
BOM DESPACHO, DIVINOPOLIS, PARA DE MINAS E PERDIGAO, CNPJ N2 17.451.147/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. ROGERIO JORGE DE AQUINO E SILVA. E SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE NOVA SERRANA, COM BASE TERRITORIAL NOS
MUNICIPIOS DE ARAUJOS, BOM DESPACHO, CONCEICAO DO PARA, DIVINOPOLIS, IGARATINGA,
LEANDRO FERREIRA, NOVA SERRANA, ONCA DE PITANGUI, PARA DE MINAS, PERDIGAO, PITANGUI E
SAO GONCALO DO PARA, CNPJ n2 64.476.781/0001-78, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr. RODRIGO AMARAL MARTINS.

Considerando que apds um estudo aprofundado sobre o assunto, as partes chegaram a conclusao que as
cldusulas abaixo ndo apresentam seguranca juridica para ambas as partes, sendo assim, as partes acima

convenentes celebram o presente termo aditivo mediante as seguintes cldusulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — A partir de 28 de Abril de 2025, ficam EXCLUIDAS as seguintes clausulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas concederdao mensalmente
aos seus empregados um prémio de assiduidade correspondente a, no minimo, RS 70,00 (setenta reais),
podendo ser pago em duas parcelas de RS 35,00 (trinta e cinco reais) cada, através de vale-gas, cesta de

alimentos, cartdo-beneficio, vale-refeicdo ou cartdo-alimentacdo, a critério dos empregadores.

§ 12 — Somente fardo jus ao recebimento do prémio aqueles empregados que nao tiveram, durante o més

anterior ao pagamento/fornecimento do prémio, faltado ao trabalho, justificadamente ou n3o.

§ 22 — Os empregados admitidos apds o primeiro dia do més de apuracao do prémio ndo terdo direito ao

seu recebimento, uma vez que ndo completaram o periodo integral de trabalho.

§ 32 — Os empregados cujo contrato de trabalho for encerrado em qualquer data dentro do més de
apuracdo do prémio ndo farao jus ao beneficio correspondente, pois o pagamento esta condicionado ao
més completo de trabalho.



§ 42 — O prémio previsto nesta clausula ndo se incorporara ao saldrio para quaisquer efeitos e ndo sofrera
incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 457, § 22da CLT e no
art. 28, § 99, alinea “z”, da Lei n2 8.212, de 24/07/1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ADAPTACAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

As empresas poderdo manter por até 2 (dois) dias, qualquer trabalhador, sem a devida anotacdo do
contrato de trabalho em sua CTPS, para fazer um teste de adaptacao funcional. Este limite ndo pode ser
ultrapassado e nem tera um vinculo empregaticio entre as partes neste periodo. O funciondrio recebera

somente os dois dias pelo teste de adaptacao funcional, caso ndo seja contratado pela empresa.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, firmam o presente Termo Aditivo para os fins de direito,

a qual serd depositada perante o Ministério Do Trabalho e Emprego.

Nova Serrana, 07 de maio de 2025.

Sindicato Intermunicipal das Industrias de Calcados de Nova Serrana
RODRIGO AMARAL MARTINS — Presidente
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